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SR SML 2021+

- strednédoby strategicky dokument, ktery na zdkladé znalosti
uzemi, spolecenskych podminek a trendu vyvoje na urovni EU a
CR a LK definuje zdkladni strategicke cile rozvoje uzemi mésta
Liberec, urcuje opatieni a aktivity pro dosazeni definovanych cilC.

- zdkladni strategicky dokument, o ktery se samosprdava SML
opird pri rozhodovdni investicnich i neinvesticnich projektovych
zdmeéru SML i prispévkovych organizaci.

- koncepéni dokument mésta urcujici pro napliovdni fondu a
vyhlasovdni méstskych programu podpory dil€¢ich aktivit.
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2~ Implementacni Cast

Pfipominkovani a zpracovani findini verze
strategického dokumentu

Schvdleni zastupitelstvem SML a vyddni

—~ dokumentu
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05/ 2019 - 06/ 2021

05/2019 - 11/2019
07/2019 - 04/2020
04/2020

-12/2020

02/2020 - 07/2020
09/2020 - 04/2021

08/2020
01/2021 -

-12/2020
05/2021

......

Do konce 06/2021
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B | L

o 3
Primator meésta
Gescni nameéestek
Tajemnik aradu

Primator meésta Rada meésta

sponzor projektu
zadavatel SR

Zastupitelstvo
mesta

ridici tym strategie

Odbor
strategického
rozvoje a dotaci
sponzor projektu

Koordinatorka
strategie

Garance SRL

SRL tym
Projektovy tym
strategie

Klicoveée odbory

odbor zemniho
planovani, odbor
kancelarFr architekta
meésta, odbor
ekonomicky

Externi verejneé
pracovni skupinvy

Pl VZDELAVANI,
PODNIKANIT A
ZAMESTNANOST
P2 SOCIALNI OBLAST,
ZDRAVOTNICTVI A
BEZPECNOST
P3 UDRZITELNY ROZWVOJ
MESTA
P4 KULTURA, SPORT,
VOLNOCASOWVE AKTIVITY
A CESTOVNI RUCH

Klicova podpora

Tym pro publicitu
strategie
vVecneée prislusneée
odbory Tym expertd verejnosti —
zainteresovane osoby
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| sttupci z rad siroke laicke i odborné verejnosti jsou
& zapojeni jak ve fazi analytické, navrhove, tak i
implementacni.
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| Participativni tvorba strategického dokumentu Statutdrniho
. meésta Liberec bude probihat v radmci 4 SirSich pracovnich skupin
& reSicich tyto 4 priority pro rozvoj uzemi mésta Liberec:
§ P1VZDELAVANI, PODNIKANI A ZAMESTNANOST

% P2 SOCIALNi OBLAST, ZDRAVOTNICTVi A BEZPEENOST

J§ P3 UDRZITELNY ROZVOJ MESTA
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8 P4 KULTURA, SPORT, VOLNOCASOVE AKTIVITY A CESTOVNI
= RUCH
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Externi pracovni Analyticka ¢ast Ndavrhovad ¢dst

. skupina (07/2019-04/2020) (04-12/2020)

I 05.02.2020 03.06.2020

04.03.2020 09.09.2020
22.04.2020 spole¢né P1-P4 09.12.2020 spoleéné P1 - P4
12.02.2020 10.06.2020
11.03.2020 16.09.2020
22.04.2020 spole¢né P1-P4 09.12.2020 spolecné P1 - P4
19.02.2020 17.06.2020
18.03.2020 23.09.2020
22.04.2020 spole¢né P1-P4 09.12.2020 spolecné P1 - P4
26.02.2020 24.06.2020
25.03.2020 30.09.2020
22.04.2020 spole¢né P1-P4 09.12.2020 spoleéné P1 - P4 ﬁ
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- Misto setkdvdni verejnych pracovnich skupin:
_ Zastupitelsky sdl historicke radnice v Liberci

" terminech 22. 04. 2020 a 09. 12. 2020: Kavdarna Posta

Cas: 15:00 - 17:30 hod

Verejné projednani strategického dokumentu: 21. 04. 2021

=
et
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;Aktualne je do verejnych pracovnich skupin
& registrovano pro spoluprdci na tvorbe strategického fj
- dokumentu celkem 151 osob.

= P1: 30 osob

P2: 33 osob
= P3: 38 osob
— P4:50 osob
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f - Vyhodnoceni plnéni predchozi strategie
" - Doplné&ni rozhovoro

: - Dokonceni analyticke casti - textova Cast
- Realizace dotaznikového Setreni

néni vystupuU v analytické &dsti

néni analyzy dokumentace
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| Vysledky VEREJNEHO FORA 2019
| - Parkovani
- Revitalizace Papirového ndmésti

*'f* - Kvalitni centrdini prostor v kazdé Ctvrti, vybavenost sidlist
- Obnova a vyuziti brownfields

! - Revitalizace sportovist, zpristupnéni vefejnosti

| - Oprava Kina Variava
- Redeni nedostatku mist v domovech pro seniory
- Kontejnery na bioodpad na sidlistich

’

-

— - Zvysit nabidku dilenského vzdéldavani

=
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- funkénisitMSa zS

.~ - dostacujici kapacity ZS ) )

- - transparentnost a informovanost v otdzce zdpisu do MS a ZS (elektronickd podpora
s zApisv) )

' - vysoky standard kvality vzdéldvani napti¢ rOzngmi ZS
- Uspésné nastartovane spolecné vzdélavani
- - uceleny systém kazdoroc¢né sledovanych indikdatord kvality (=kritéria srovndvdni)
¥ - systém otevieny novym metoddm a trenddm v rdmci RVP
| - ucelend vzdéldvaci politika mésta (hleddni a vyzadovdni kvality + podpora skoldm)
- spolecnée vzdelavani podporene vnejsimi aktéry a konkretnimi projekty
- spoluprdce SML-ZS-NNO
= - karierove poradenstvi zqjisténe Skolami i externimi partnery
— - sit odbornych stiednich skol a gymnazii
% - spoluprdce s TUL (pedagogicka fakulta)
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- rostouci prumeérny vék ucitelU

- - fluktuace zaméstnancu Skol (pedagogicti i nepedagogicti pracovnici)

- - genderovd nevyvazenost pedagogickych sboro - vyraznd prevaha zen

. - systematickd primdrni prevence neni zajisténa ve stejné mire na vsech

- Skolach )

| - uzavreny pristup vedeni nékterych ZS

- horsi technicky stav nékterych skolskych budov a materidlni vybaveni v
nékterych skoldch
- nedostatecné kapacity oddéleni skolstvi a omezené pracovni zdzemi

. - omezenad propojenost primdarniho a sekunddrniho vzdéldvani
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| SWOT analyza: PRILEZITOSTI

‘| - pokracovdni a rozvoj stavajiciho analyticko-reflexivniho ptistupu ke vzdéldvani
& - pokracovdni v projektech zacilengych na podporu déti a zadkU se specidlnimi
vzdéldvacimi potrebami, kariéroveho poradenstvi a dalSich

E - rozvoj spoluprdce s neziskovgm sektorem (socidlni sluzby a vzdélavaci NNO)

' - rozvoj spoluprace s budoucimi zameéstnavatel

E - sdileni dobrych praxi a sbér know-how v CR i zahranidi

- spoluprdce s ASZ a dalSimi odborngmi aktéry
. - zkvalitnéni a zefektivnéni spoluprdce se socidlni sférou - pripadové konference
' OSPOD, vzdéldvdani pracovnikl OSPOD a kurdtoru pro déti a mlddez k problematice
. Skolstvi a naopak, vzdéldvdani pracovnikU oddéleni Skolstvi o problematice socidlné-
pravni ochrané déti a mlddeze
- rozvoj prihraniéni spoluprdce
- - zqjistit pro Skoly moznost poradenstvi a konzultaci v oblasti pravni problematiky,
— ekonomiky a hospodateni, administrace evropskych projekt0 a dalsi otdzky dotykajici

% se turbulentnich zmén v legislativé
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| SWOT analea: HROZBY

| - opusténi znalostni prdce v fizeni vzdélavdni
~ - rychlé a Casté legislativni zmény dotykaijici se se kol a oblasti vzdélavani
. - nedostatecné a omezené finanéni prostredky na obnovu a modernizaci materidlné
. technickeho vybaveni
- nereSeni problémuU zdskoldctvi, Sikany, kybersikany a dalsich rizikovych jevu
. - nespoluprdce dalSich aktérd (OSPOD, PPP a dalsi)
- starnuti pedagogického sboru
" - nedostateény pocet absolventU fakult vzdéldvaijicich ucitele (predevsim obory F,
4 Ch, Inf, M)
| - omezené pracovni podminky uciteld (tj. ma-li uCitel ve své prdci vyuzivat nové
technologie, je nutné, aby mél tyto technologie ve Skole bezproblémové dostupné a
funkénD,
- technologické zaostavani
= - nereagovanl na vzdelonostnl vgzvg soucasnostl
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Dekujeme za pozornost.

Koordinace tvorby strategie rozvoje: Ing. Barbara Vitkova
M: +420 724 326 684

Kontaktni osoba: Mgr. Monika Kumstovd
M: +420 731 681 408

T: +420 485 243 503

E: kumstova.monika@magistrat.liberec.cz

www.liberec.cz
https://www.liberec.cz/cz/radnice/strategie-projekty/budouchost-liberce/
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