STATUTARNI MESTO LIBEREC

Zapis €. 4
Z fadného jednani vyboru pro vzdélavani Zastupitelstva mésta Liberec
ze dne 18. 4. 2019

Pritomno: 12
Mgr. Sarka Prachafova, Mgr. Jan Berki, Ph.D., Mgr. Pavel Coufal,
PhDr. Miloslava Cechlovska, Mgr. Vénceslava Drabkova, Petr Dvorak,
Mgr. Andrea Gardonova Mgr. Bc. Martin Kuba¢, Matyas Moc, prof. Ing.
Josef Sedlbauer, Daniel Ragin, Mgr. Zuzana Tachovska

NepFitomno: 1
RNDr. Robert Gamba,
Hosté: 1

Mgr. Pavel Kalous

Verejnost: 0

Z celkového poctu 13 €leni pritomno 12. Vybor byl usnasenischopny.

Pribéh jednani:
Program:
1)  Kontrola zapisu a ukold
2)  Pribézna informace k realizovanym projektim z OP VVV (Vzdélavejme spoleéné déti
ptredskolniho véku v Liberci, Férové skoly v Liberci)
3) Ruzné

1. Kontrola zapisu a ikoli

Clenové vyboru neméli k zapisu z minulého jednani zadné pfipominky a vzali jej na védomi.

2. Schvaleni programu jednani

Clentim vyboru byl predlozen navrh programu jednéni,

usneseni

Vybor pro vzdélavani Zastupitelstva mésta Liberec po projednani

schvaluje

program jednani dne 18. dubna 2019

PRITOMNO: | PRO: PROTI: ZDRZEL SE: | NEHLASOVAL: | VYSLEDEK:
11 11 0 0 0 Ptijato

1 ¢len vyboru nebyl v dobé hlasovani ptitomen

3. Pribézna informace K realizovanym projektim z OP VVV (Vzdélavejme spoleéné déti
predskolniho véku v Liberci, Férové skoly v Liberci)

Clenové vyboru obdrzeli pfedem podkladové materialy k projednavanému bodu.



Informace o pribézné realizaci projektu Vzdélavejme spole¢né déti predskolniho véku
v Liberci (Ptiloha 1) a informace o prubézné realizaci projektu Férové skoly v Liberci (Pfiloha
2)

Cechlovska — dotaz ke stanoveni cilové skupiny a jejiho vykazovani s ohledem na ochranu
osobnich udaji

Rebickova — smérem k poskytovateli dotace jsou vykazovany pouze poéty déti ze sociokulturng
znevyhodnéného prostiedi a feditel ZS deklaruje uvedené podty ¢estnym prohlaenim

Berki — dotaz k pribézné evaluaci implementace OPVVYV provadéné spolecnosti Deloitte. Jak
bude pracovano s nazorem nékterych pedagogi, Ze budouci vybér profesni drahy je véc rodicu,
ne Skoly.

Rebi¢kova — evaluaéni zpravu nemame k dispozici, byla zpracovavana pro potieby MSMT.
S nazory pedagogt bude dale pracovano v ramci projekt. Snahou kariérového poradenstvi je
zamé&fovat se jiz na zaky z niz$ich ro¢nicich a podporovat je v jejich silnych strankach.
Sedlbauer — ptipominky K informaénimu letaku, ktery byl vydan v ramci projektu Férové gkoly
Vv Liberci, domniva se, Ze neni vhodny pro cilovou skupinu

Rebikova — letak vznikl na zadatku projektu jako velmi struény informaéni privodce pro
vefejnost, aby se vysvétlila problematika inkluze a otazka spole¢ného vzdélavani s ohledem na

novelu Skolského zdkona, neni primarné uren pro cilovou skupinu, se kterou se Vv ramci
projektu pracuje,

Kubac — v kazdém projektu OP VVV nebo IROP je inkluze zatfazena jako povinné téma

Berki — MSMT vrimci vyzev problematicky nastavuje podminky, dilezité je ze
prostfednictvim projektu Férové Skoly v Liberci jsou finanéné podpotfeny vsechny $koly a
nejsou zatizeny administraci souvisejici s realizaci projektu, osobné nema rad letdky a
ptipadnou povinnou publicitu se snazi fesit jinym zptsobem,

Cechlovska — ocefiuje, Ze tyto projekty administruje MML a nikoliv samotné §koly

4. Ruzné

Pracharova — vyzvala ¢leny vyboru, aby co nejdiive odevzdali hodnoceni projektti podanych do
fondu vzdélavani, aby mohly byt pfipraveny podklady na ptid€leni dotaci do kvétnového ZM

Sedlbauer — pokud bude prostor, tak doporucuje piipadné presuny mezi jednotlivymi
podprogramy

Pristi zasedani vyboru pro vzdélavani se uskutecni ve ¢tvrtek 23. kvétna 2019
od 16:00 hodin (historicka radnice mistnost ¢. 110)

Zapsala: Mgr. Lenka Rebickova, tajemnice vyboru
Ovéfila: Mgr. Sarka Prachafova, predsedkyné vyboru



Priloha 1

Informace o pribézné realizaci projektu financovaného z OP VVV

Projekt Vzdélavejme spolecné déti piedSkolniho véku v Liberci
registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000249

Realizace: 1. 12. 2016 — 30. 11. 2019
Zadatel: Statutarni mésto Liberec

Partnefi s finanénim podilem: Clovék v tisni, 0.p.s.
Technicka univerzita v Liberci
ITveSkole.cz, 0.p.s.

Partnei1 bez finan¢niho podilu:

Zékladni Skola a Mateiska Skola, Liberec, Barvifska 38/6, p. 0.
Mateiska Skola, Liberec, KlaSterni 466/4, p. o.

Mateiska skola, Liberec, Stromovka 285/1, p. 0.

Mateiska skola "Kyticka", Liberec, Burianova 972/2, p. o.
Mateiska skola "Rolnicka", Liberec, Truhlaiska 340/7, p. o.

Rozpodet: 28 947 553,50 K¢

Cilova skupina: déti a zaci se specialnimi vzdélavacimi potifebami, pedagogicti pra-
covnici, rodic¢e déti a Zakt, vedouci pracovnici §kol a Skolskych zatizeni

KAO01 — Predskolni kluby (Clovék v tisni, ITveSkole.cz, 0.p.s)

Realizace probiha Gspésné, naplnénost a pravidelnd dochézka déti, obava o naplnéni monitorova-
cich indikatortt (MI) neni. MoZna bude problematické naplnit kluby od zafi 2019 v navaznosti na
konec realizace projektu.

Clovék v tisni - podafilo se rozsifit sluzbu o terénni praci (pracovnik s rodinou dochazi do
klientskych rodin a pracuje s détmi v rodin€). Do klubu zapsdno 12 déti + 2 v terénu. Adaptacni
pobyty probihaji v MS Kyti¢ka (spoleny program ve t¥idé&, spole¢na divadelni pfedstaveni) i v MS
Klasterni (programy ve tfid€, spolecné cviceni v TJ Lokomotiva). Kromé& béZzného provozu klubu
jsou realizovany i mimoradné aktivity a ne¢které z nich jsou spojeny s ucasti rodict piihlasenych
déti: napf. navstéva Naivniho divadla, tvofivé dilni¢ky pro rodi¢e a déti (Halloween, Vénoce),
keramicka dilna ArtTeta. Pro maminky jsou organizovany besedy s odborniky na rizna témata:
Zdravé stravovani, beseda s pani u¢itelkou z MS. Trvala spoluprace je s Trampolinami Patrman,
jednou meési¢né dochazka na hodinu vedenou lektorkou. Dalsi realizované aktivity: navstévy
logopedky a cviceni détské jogy.



IT ve skole - celkem 16 déti, ve skolnim roce 2018/19 bylo jiz realizovano 9 tematickych vychazek,
které rozSifuji a upeviuji ucivo TVP (zvifata v zimé, Vanoce ofima d¢ti, zdravé jidlo atp.), 9
adaptaénich pobytd (MS Machnin, MS Rolni¢ka, MS Stromovka), 3 akce pro déti (Certi den,
Vénoc¢ni nadilka, Karneval), Akce rodi¢ii a déti (vystava, vylet), Klubti rodi¢t - podpora rodicu.

Setkavaji se pracovnice obou klubi, Skolni asistenti a dalsi clenové tymu, dochazi k vyméné zkuse-
nosti, konzultacim a stazim.

KAOQO2 — Spoluprace a vyména zkuSenosti

V platformé pro rodice se uskute¢nily za obdobi 09/2019 az 02/2019 dalsi 3 besedy:
1) Zdrava vyziva déti aneb co si dame ke svacing,
2) Financ¢ni gramotnost s vedouci dluhové poradny,
3) Jak rozvijet fe¢ u déti predskolniho véku.

Vétsina déti v klubech ma problémy s vyslovnosti a velmi Spatné¢ mluvi. Rodice méli moznost
dostat odborné rady, jak s détmi sami cilevédomé pracovat, co vSechno ovliviiuje fe¢ a jakymi
aktivitami jeji rozvoj podpofit a kam se obratit v ptipad€ potiebné odborné pomoci.

Mentoring:

cilem je u pedagogt MS zapojenych do projektu rozvinout inkluzivni vzdélavani smérem k socidlni
soudrznosti a uspofadani vychovné vzdélavaciho procesu v MS tak, aby se v &innosti §kol naplnil
koncept rovnych prilezitosti a nabidl adekvatni podporu v ramci vyucovani vSem détem bez ohledu
na jejich individualni rozdily s cilem max. rozvinout jejich vzdélavaci potencial.

KAO3 — Skolni asistent

V zapojenych MS pracuje v ramci projektu celkem 13 $kolnich asistentii a na oddéleni $kolstvi
pusobi na ¢asteny uvazek odborna garantka aktivity.

V MS Klasterni pracuji 3 $kolni asistentky a 1 §kolni asistent. V MS Kyti¢ka pracuji 4 kolni
asistentky. V. MS Barvifska pracuji 2 $kolni asistentky stejné jako v MS Stromovka a v MS
Rolni¢ka je 1 $kolni asistentka. VSech 13 SA jsou zaméstnanci SML a pracuji s détmi se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, nejvice S détmi ze socioekonomicky znevyhodnéného a
kulturn¢ odlisného prostiedi. Jde tfeba 0 nacvik a upeviiovani hygienickych navykt, dopomoc s
oblékanim, nacvik a upevilovani spolecenskych pravidel a mnoho dalsiho.

Odborna garantka aktivity se vénuje metodické podpofe asistentek vzdy v navaznosti na jejich
potieby a v jejich prostiedi, tedy v jednotlivych MS. Pfipadné zprostiedkovava kontakty na dalsi
organizace.

KAO4 - Rozvoj pracovniki ve vzdélavani (TUL, ITveSkole.cz, 0.p.s)

V pribéhu projektu probéhly 2 vzdélavaci kurzy pro $kolni asistenty. Ugastnici absolvovali 125
hodin vyuky, sloZenych jak z teoretické, tak praktické ¢asti a vSichni absolvovali 1 zavérecnou
kolokvialni zkousku.

Néktere dalsi kurzy zrealizované v ramci projektu:
— dité s odlisSnym matefskym jazykem v matetské skole



— kurzy tematicky zamétené na jednotlivé poruchy uceni, poruchy socializace a dalsi.
— pedagogické diagnostika
— Vvyvojové zvlastnosti déti 3-7 let

Vzajemné odborné staze pedagogi v jednotlivych zapojenych $kolkach MS. Tyto staze slouZi ke
vzajemné vymeéné zkuSenosti a ptikladi dobré praxe, uplatnéni nové ziskanych poznatkl a doved-
nosti.

Zpracovala: Jana Sommerova, odborny garant aktivit



Priloha 2

Informace o prubézné realizaci projektu financovaného z OP VVV

Projekt Férové Skoly v Liberci
registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_021/0005078

Realizace: 1. 7. 2017 — 30. 6. 2020
Zadatel: Statutarni mésto Liberec

Partnefi s finanénim podilem: Clovek v tisni, 0.p.s.
DDM Vétrnik
Komunitni stfedisko KONTAKT
EDUCA QUALITY

Rozpocet: 28,7 mil. K&

KA 2 — Podpora obce pri zavadéni inkluzivniho vzdélavani

2. 1. — ¢innost koordinatora inkluze pro obec

Je nastaven systém pravidelnych spolecnych setkdvani koordindtori inkluze na Skolach, na kterych
se ulitelé seznamuji S aktualnimi legislativnimi zménami a dale jsou prezentovana témata dle
pozadavk, které vzesly z potieb $kol zapojenych v projektu.

Tematické bloky, které byly v prubéhu sekavani probirany: Problematika zaskolactvi, ohrozené dité,
typologie ditéte (artefiletika — mozZnosti vyuziti ve Skolni praxi), problematika vykaznictvi zaka
se specidlnimi vzdéldvacimi pottebami, spoluprace skol a OSPOD, sdileni praktickych zkuSenosti,
praktické seznameni se se supervizni technikou (metoda Balint), setkavani s partnery projektu a
informace o aktivitach, které oni zajistuji (Clovék v tisni, Komunitni stfedisko kontakt), prakticky
seminaf ,,Principy nezranujici komunikace,,.

Kromé spole¢nych setkavani probihaji setkani koordinatora inkluze pro obec s koordinatory inkluze
na Skolach, kdy v ramci osobnich konzultaci jsou feSeny aktualni pfipady jednotlivych kol (napf. co
délat pii nespolupraci péstounské rodiny, spoluucast na jednanich srodi¢i pii vychovnych
problémech zéka autisty aj.)

V ramci projektu probihd uzka spoluprace s konzultantkou pro inkluzivni vzdélavani z Odboru pro
socialni zaglenovani Utadu vlady. V ramci této spoluprace probihala revize mistniho planu inkluze,
kdy bylo zjisténo, Ze 1 diky realizovanému projektu se dafi napliiovat navrZena opatieni.
Koordinatorka inkluze pro obec téZ spolupracovala aktivné s dalSimi partnery projektu, ¢imz byla
zajisténa provazanost a vétsi efektivnost jednotlivych realizovanych opatieni.

Koordinatorka inkluze pro obec poskytuje také individualni poradenstvi rodinam a détem pfi feSeni
vzdélavacich potiZi — pfi prefazovani mezi Skolami a tfidami, problémech v komunikaci se Skolou
apod.

Koordinatorka inkluze pro obec je dilezitym spojovacim cldnkem mezi Skolami, pedagogy,
odbornymi a vzdélavacimi institucemi a neziskovym sektorem. Poméha s feSenim problémd,
piedavala kontakty, hledd nové moznosti spoluprace a doporucuje metodické materialy a seminare.

Evaluacni procesy

Po prvnim roce fungovani projektu byly v zati 2018 zahéjeny jeho evaluacni procesy. Koordinatoti
dostali ke zpracovani evalua¢ni dotaznik zaméfeny na zhodnoceni prvniho roku projektu, kdy bylo
zjisténo, ze pozice koordindtora inkluze na Skole je uzite¢nou a velmi potfebnou pozici.



Co po prvnim roce zkusenosti z realizace projektu Férové skoly v Liberci vnimate jako silnou stranku
(tj. ptinos pro Skolu, popt. pro vas jako koordinatora inkluze ve Skole)?

— pomoc s orientaci v aktudlnich zmeénach a zakonech spojenych s inkluzi.

— nabidka zajimavych seminaru a prednadsek

— setkavani se s ostatnimi koordinatory a sdileni zkusenosti.

— nastaveni vzajemné spoluprdce koordindatora inkluze s pedagogy a asistenty pedagoga

— financni ohodnoceni, jasné pracovni zarazeni pracovnika.

— moznost konzultaci situaci ve skole s osobou pracujici na magistratu a jeji odborna

poradenska cinnost

— vedle vychovného poradce dalsi personalni zajisténi realizace inkluze na skole.

— sdileni informaci mezi koordindtory navzajem a zaroven i s odborniky,

— vzdjemnd pomoc a moznost vyuziti know-how ostatnich

Dale bylo zjisténo, Ze spoluprace s partnery projektu se dafi zvlasté v oblasti kariérového poradenstvi
(Educa Qality z.s.) a velmi zadané je doucovani zaka v rodinach (Clovék v tisni 0.p.s).

Naopak o0 ¢innosti zaméfené na rodi¢e zaku (Komunitni centrum Kontakt) je maly zajem ze strany
rodici, a to 1 a pres snahu koordinatord inkluze rodicim tuto sluzbu nabizet a motivovat je ke
spolupraci.

V listopadu byl zadan dotaznik také feditelim zapojenych skol, ze kterého jednoznacné vyplynulo,
ze projekt ma pozitivni dopady na fungovani skol a také napomaha ke zvySeni inkluzivity Skol.
Nékolik ptikladi ilustruje zaznamenané odpovédi:

Dopad zavedeni pozice koordindtora inkluze pro obec na koordinaci aktivit spojenych s inkluzi zakt
ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prosttedi hodnoti pozitivné 85%, nevi
15%, negativné 0%

Zapojeni Skoly do projektu (ztizeni pozice koordindtora inkluze ve Skole, kariérového poradce na
Skole, popt. zapojeni do dal$ich aktivit) pfineslo pozitivni dopady pro skolu: Ano 100% ne 0%
Zlepseni komunikace mezi rodici Zakii se SVP a Skolou diky ztizené pozici koordinatora inkluze ve
Skole: Ano 80% ne/20%

Na evaluaci projektu se zaméfila také Agentura pro socialni za¢lenovani, kdy prob&hlo nékolik
koordinacnich schiizek s experty na evaluace z ASZ (12. 09., 21. 11. 2018), na kterych bylo
projednavano, na které oblasti bude vhodné se zaméfit, jak bude mozné zjistit prokazatelné dopady
projektu ze strany piisobeni jednotlivych aktérti a jaké vhodné postupy pro evaluaci vyuzit.

Také MSMT doporuéilo projekt Férové 8koly v Liberci pro priibéznou evaluaci implementace
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani zahrnujici specifickd Setieni a dal$i souvisejici
¢innosti ve vybranych tématech a fazich implementace OP VVV.

Za timto Ucelem 2 pracovnici spolecnosti Deloitte komunikovali nejen s koordinatorkou inkluze pro
obec, ale i1 se zastupci spolupracujicich aktért.

Spoluprace s dalSimi subjekty v oblasti vzdélavani

V ramci projektu probiha uzka spoluprace s Odborem pro socidlni zadlefiovani Utadu vlady, a to
nejen mistni Grovni /revize planu inkluze a soucinnosti pifi realizaci setkdvani pracovni skupiny
vzdélavani, pracovni skupina na dluhové poradenstvi/, ale také na celorepublikové. ZkuSenosti a
ptiklady dobré praxe projektu ,,Férové skoly v Liberci® byly sdileny se zastupci MU ve Zd'aru n. S.,
ktefi piijeli v prosinci 2018 na celodenni jednani. Béhem né&j se setkali nejen s piedstaviteli MML,
pracovniky v projektu, ale t¢ méli moZnost hovofit o konkrétnich aktivitach s koordinatorkou inkluze
a feditelkou jedné ze zakladnich libereckych skol.

Dale probé&hlo ve spolupraci s Odborem pro socialni zagleiovani Utadu vlady pracovni setkani na
projektovém dni na MU v Havli¢kové Brodé¢.



Koordinatorka inkluze pro obec téZ spolupracovala nadale aktivné s dal§imi partnery projektu, ¢imz
byla zajisténa provéazanost a vétsi efektivnost jednotlivych realizovanych opatieni. Stale probiha téz
uzka spoluprace s PPP, kdy se dne 20. 02. 2019 uskutecnilo spole¢né setkani pracovnic MM Liberec,
ASZ, KU Liberec a PPP Liberec. Byly dohodnuty moZnosti a formy spoluprice a predavani
dilezitych informaci. Z jednani mj. vyplynulo, Ze dochéazi pretizeni Skolskych poradenskych zatizeni
zejména v souvislosti s rediagnostikou zaku se specialnimi vzdélavacimi poticbami a ze spole¢né
vzdélavani komplikuje narocnd administrativa spojena s narokovymi podpiirnymi opatienimi.
Koordinatorka se zapojila i do aktivit Paktu zaméstnanosti LK, mj. také do minitymu, jehoz hlavnim
pracovnim tématem bude tvorba jednoduché metodiky pro kariérové poradce na ZS a SS.

Pokracuje spoluprace s pracovniky Krajského pracovisté NIDV, a to nejen formou ucasti
koordinatorky na obci na odbornych seminéfich. Na spole¢né schiizce v fijnu 2018 byly zahajeny
ptipravy veifejného setkani ke spole¢nému vzdelavani v Libereckém kraji, které je v planu uskutecnit
dne 29. 05. 2019 na KU Libereckého kraje.

S ohledem na provazanost spoluprace skol a OSPOD probéhla dvé pracovni setkani se zastupci
OSPOD, a to s vedouci odd. kuratorské ¢innosti a vedouci odboru. V lednu a unoru 2019 byla fesena
problematika prevence zaskolactvi a problematika ptrestupt (ndvrat) zakt ze skol v zafizenich pro
vykon ustavni vychovy zpét do béznych spadovych zakladnich Skol.

Nadale byly koordinéatorkou na obci pribézné zodpovidany dotazy ze Skol k legislativé ¢i k moznym
postupiim v ramci zakona. Koordindtorka byla dulezitym spojovacim ¢lankem mezi Skolami,
pedagogy, odbornymi a vzdélavacimi institucemi a neziskovym sektorem.

2. 2. — Cinnost metodika asistentii pedagoga a Skolnich asistenti

Metoditka AP a SP se zadastnila nékolika seminaiti k problematice prace asistentd pedagoga a
vystupy predava prostiednictvim koordinatorim inkluze asistentim pedagoga ve Skolach.
V listopadu 2018 se zlcastnila celostatni konference asistentli pedagoga ,,S asistenty k lepsi Skole*,
kterou potadala neziskovéa organizace Clovék v tisni o.p.s., sekce pro vzdélavani Varianty. Ziskala
zde mnoho podnétil, informaci ke své praci a zajistila zde i odborné¢ metodiky pro préci asistentil
pedagoga na skolach zapojenych do projektu.

Metodi¢ka doporucila vedeni organizace zaméfit své aktivity do Libereckého kraje, nebot’ na
libereckych zakladnich Skolach piisobi témét 100 asistentd pedagoga. Vysledkem jednani bylo
zaloZeni podpurné skupiny pro asistenty pedagoga z celého Libereckého kraje. Tato setkani jsou
zamétena piedevsim na supervizi.

V ramci vlastniho projektu Férové Skoly v Liberci byla zaloZena podplrnad poradenska skupina pro
asistenty pedagoga a Skolni asistenty ,, Na Férovku!“, ktera zahajila setkavani ucastnik v prosinci
2018. Provazeni a vedeni skupiny je zajisténo tandemem: zkuSena skolni psycholozka a metodicka
AP a SP. V podpuirné skupiné dostavaji asistenti prostor pro sdileni konkrétnich podnéti z praxe, a
to cestou vzajemného naslouchéni, reflektovani zazit¢ho a nabizeni novych uhlid pohledu. Maji
moznost hledat feSeni aktualnich 1 dlouhodobych problémil a dostavaji podporu pro dal§im profesni
rustu i obnove pracovnich sil.

V ramci metodického vedeni probiha vyhledani vhodnych metodickych materidli pro asistenty
pedagoga a Skolni asistenty.

Pokracuje dale metodicka podpora AP a SA dle potieb skol, kdy asistenti pedagoga maji k dispozici
odbornika, ktery jim aktivné naslouchd a pomaha fesit profesni problémy pfimo v terénu.

Stale plati, Ze se Skoly nadale potykaji s nedostatkem kvalitnich adeptli na pozici asistenta pedagoga,
coz je zpusobeno nizkym finanénim ohodnocenim, které ¢asto neodrazi psychickou naro¢nost tohoto
zamé&stnani.



KA 3 — prevence Skolni neuspésnosti

Podpora Zaki, zejména pak Zaki ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisSného
prostiedi, v dosahovani Skolniho uspéchu a zabranéni jejich predé¢asnému odchodu ze
vzdélavani.

3.1 Pilotni ovéfeni pozice koordindtora inkluze ve Skole

Pilotni ovéfovani pozice koordinatora inkluze ve $kole probiha na 26 zakladnich Skolach (celkem 37
osob na DPP nebo DPC vyse uvazku od 0,1 do 0,4)

21 ziizovanych SML (20 b&zné ZS + 1 ZS Orli ziizena dle § 16)

1 ZS ziizovana MO Vratislavic nad Nisou

1 ZS ziizovana cirkvi (Jednota bratrsk4)
3 ZS ziizované krajem

Koordinatofi inkluze ve Skolach vykonavaji ¢innosti dle mési¢nich plani a dle konkrétnich potieb
svych skol.

3. 2 Doudovani zaki v rodinach (Clovék v tisni)

V obdobi 04/2018 az 09/2018 bylo do dou¢ovani s organizaci Clovék v tisni, o. p. s., zapojeno 13 déti
(mezi nimi 1 déti pfipravujici se pies letni prazdniny na opravnou zkousku), z nichz deset pokracuje
1 vnovém Skolnim roce. Zbyvajici tfi déti se odstéhovaly nebo ptesly do Skoly pro déti se specifickymi
vzdélavacimi potiebami.

Pracovnice podpory vzdelavani Gizce spolupracovala s pedagogy doucovanych déti (tfidnimi uditeli 1
uciteli jednotlivych pfedméti), zprostfedkovavala kontakt mezi $kolou a rodiéi a snazila se pomoci
rodicim navdazat co nejefektivnéjsi spolupraci se Skolou (prosttednictvim spole¢nych navstév skoly,
e-mailové a telefonni komunikace).

Na doucovani se v uvedeném obdobi podilelo celkem 6 dobrovolniki, jimz pracovnice poskytovala
metodickou podporu a vedeni, zajistovala vyukové materidly a didaktické pomucky, konzultovala
s nimi a dochazela do rodin na néslechy.

V soucasnosti pokracuje v douc¢ovani 10 déti z minulého obdobi a dvé nove piijaté déti, pricemz
nebylo z kapacitnich diivodi mozné uspokojit vSechny z4jemce.

3. 3 Kariérové poradenstvi (EDUCA QUALITY)
Do této kli¢ové aktivity je zapojeno 25 zékladnich dkol (celkem 34 osob na DPP nebo DPC vyse Givazku
0d 0,1 do 0,4)

— 21 ziizovanych SML (20 b&zné ZS + 1 ZS Orli ziizena dle § 16)

— 1 ZS zfizovana MO Vratislavic nad Nisou (od listopadu 2018)

— 1 Z8S zfizovana cirkvi (Jednota bratrska)

— 278 zfizované krajem

EDUCA QUALITY zajistuje metodické vedené kariérovych poradct ve skolach

a) Databaze spolupracujicich podniki a firem

Pribézné je jednano se zastupci firem a podnikli v nasem kraji o0 moZnosti uskutecnéni exkurzi zaka
zakladnich Skol. Byla rozsifena databaze spolupracujicich podniki a probé¢hla jednani s jejich
zastupci. Podafilo se ndm navézat kontakty s organizacemi, které zajistily a zajisti pfednasky a
workshopy piimo pro cilovou skupinu.

b) Metodika kariérového poradenstvi

Na zéklad¢€ konzultaci s kariérovymi poradci na Skolach a pribézném sdileni zkuSenosti z prace
s zaky, hlavné s zaky z cilové skupiny byla ve sledovaném obdobi pribézné dopliiovana metodika
prace kariérového poradce. Zarovei byla doplnéna o odkazy na dostupnou literaturu, webové portaly
a pribézné jsou pfipravovany schiizky, kde se sdili zkuSenosti a predavaji se ptiklady z dobré praxe.



) Schuizky kariérovych poradcti na skolach:
— ukézky prace s cilovou skupinou, ptiklady dobré praxe
— seminaie a workshopy pro kariérové poradce, setkani se zastupci firem a podnikii

d) Skupinova a individualni poradenstvi

Na skolach dle metodickych pokynti probihaji skupinova poradenstvi (SP) a individualni pohovory
(IP) s zaky z cilové skupiny. Cilem téchto poradenstvi je seznamit zaky s moznostmi studia na
sttednich skoléach, vybér vhodného oboru, testovani zakii zaméiené na jejich schopnosti, dovednosti
a védomosti s cilem prevence Skolni neuspesnosti a usnadnéni vybéru dalsiho studia.

e) Piednasky a workshopy

Skoly v priibéhu sledovaného obdobi se $koly se svymi zaky priib&zné ucastnily workshopt a
prednasek ve spolupracujicich firmach a podnicich.

ZkuSenosti a vystupy z téchto aktivit (dopad na cilovou skupinu) jsou priibézné zaznamenavany
V Individudlnim planu zaka.

Zhodnoceni aktivit v ramci poradenstvi, pirednasek a workshopu (pism. d a e)
Tabulka: Statistiky KA ¢. 3.3 za $kolni rok 2017/2018

1 2 3 4 5 6
NP . pocet
z A minimalné za | ._. . | uskute¢néno/ | ,. 5 -
nazev aktivity » . cizinci N ucasti na cil zbyva
Skolni rok skutecnost :
akci Ml
Individualni poradenstvi 240 458 127 720 262
Skupinové poradenstvi 100 220 38 300 80
Prednasky zaméstnavatelil 33 44 18 100 56
Workshopy (exkurze) 35 58 28 105 47
EDUCA MY JOB 20
Podpofreni Zaci 3 22 98 38 60 22
Statistika celkem cilova skupina (CS) 98
z toho monitorovaci indikator (MI) 38
Z toho cizinci 22
ostatni 38

Komentar k tabulce:

Individualni poradenstvi — predpokladali jsme, Ze se uskute¢ni minimalné€ cca 10 IP béhem $kolniho roku na
jedné skole => 10x24= 240, 240x3 = 720, samoziejme je mnohem lepsi, kdyz se IP uskutecni vice, sloupec
Z toho MI = pocet IP s zaky, které vykazujeme jako monitorovaci indikator

Skupinové poradenstvi — pfedpokladame 300 akci za projekt, samoziejmé jsou pro nas dilezité akce, kterych

#iky 8. a 9. tid

Sloupec 4, Fadek 6 - aktivity, kterych se ucastnili Zaci, Romové, posledni fadek, kolik zakti, Romt, bylo za
cely Skolni rok podpoteno.

= ANOTACE

Na zacatku projektu bylo KP doporuceno, aby do projektu vybrali Zaky piedev§im niZSich ro¢nik,
dale byla klasifikovana cilova skupina (CS) a monitorovaci indikatory (MI). Na konci skolniho roku
jsme KP pozéadali o zhodnoceni celoro¢ni prace s cilovou skupinou. Pfi zpracovani zprav jsme
pfihliZeli na vSechny aspekty, které se tykaji kariérového poradenstvi pro budouci préci kariérovych
poradct, dale na to, jakym zplisobem pracovat v dal§im obdobi projektu a co by se mélo upravit v
metodice KP, eventualné jaké postupy bychom méli ptevzit jako piiklady dobré praxe do mozné



metodiky. Bohuzel se KP opét zaméfili prevazng na zaky z 9. ro¢niku, coz je bézna praxe vychovnych
poradct na Skolach. KP je v plendch a snad jim projekt ukdze, zZe pokud chceme zaka spravné

smérovat na budouci profesi, musime zacit jiz v nizsich ro¢nicich. Stale vSak prevlada u pedagogl
nazor, ze budouci vybér profesni drahy je véc rodict, ne Skoly.

= INDIVIDUALN{ PORADENST{

Vybér zakti sméroval prevazné na zaky 9. tiid. Individualni poradenstvi zahrnovalo tyto aktivity:
vybér témat pro skupinové poradenstvi, vybér moznych exkurzi - kam se podivat. U mladsich zakt
pak rozbor Skolnich uspéchii a netispéchii - jejich pfiiny, moznost eliminace netspéchi a skolni
uspésnost naopak vyuzit k budoucimu smérovani dal§i profesni drahy, typologie osobnosti -
zaméieno na schopnosti a dovednosti zakli, zaméteni na silné a slabé stranky zaka. Doporuceno bylo
1 douCovani, krouzky ap. VétSina KP vyuziva rady kariérového poradenstvi a vyuzivd metodické
pokyny. U zakii osmych a devatych tiid bylo zaméteni spiSe na vybér Skoly a umisténi zaka na nékteré
ze stfednich Skol ¢i ucilisté dle moznosti zaka. Déle se pak KP snazili hlavné u MI zapojit do IP i
rodic¢e. Coz se ve vétsiné piipadii nevedlo. U MI dochdzi déle k tomu, Ze zaci nejevi jakykoli zajem
o aktivity, které se nabizi. U nékterych je hodnoceno, ze exkurze a jiné aktivity berou jako uliti se ze
Skoly, problémy jsou s migraci této skupiny - stéhovani, pfevod do jiné Skoly. VéEtsi uspéch
zaznamenavame u cizinctl. Zde ma individualni poradenstvi a prace s zdkem nejen vyznam, ale také
vysledky.

Zavér: KP maji zajem o testovani zaku, které by mohli provadét sami. Zaméfit se na piiklady dobré
praxe - spoluprace s rodici.

= SKUPINOVE PORADENSTVI

Skupinové poradenstvi bylo zaméfeno hlavné na Zaky devatych, potazmo osmych ro¢nikt a na vybér
vhodné $koly. KP vyuzivali navitév na UP, dale vyuzivali navitév akci, kde se predstavovaly
jednotlivé skoly - predstaveni profesi a oborti - uplatnéni na trhu prace. Pro skupinové poradenstvi
vétsina Skol vyuziva www stranky www.infoabsolvent.cz. Co se tykéd CS a hlavné M1, kyZeny dopad
je minimalni - je to samoziejmé. Tato skupina potiebuje individualni pfistup, v kolektivu se tato
skupina "ztraci". Potiebuji mensi skupinu, do které jsou zaclenéni a maji prostor k sebeprezentaci.
Zaver: pripravime pro CS skupinova poradenstvi a pro KP sérii pfednasek s odborniky.

= PREDNASKY ZAMESTNAVATELU

Prednasky zaméstnavatelii maji velky vliv na Zéky, ale 1 na KP, ktefi se tak seznamuji s prostfedim
trhu prace. Seznameni s profesemi, pozadavky na vzdélani, uplatnéni v regionu. Diky pfipravé na
pfednaSky - pracovni listy - bud’ firmy, nebo z www.infoabsolvent.cz, vyhleddvani na internetu,
seznamen se s firmou a jejim zamétenim - se zvysil zajem Zaka z CS. Piednasky vsak jsou lepsi v
redlném prostiedi nez ve tfidach. Navstévy redlnych prostfedi a rozpravy se zaméstnavateli mély u
zakl veliky uspéch.

Zavér: piipravime ve spolupraci s firmami dalsi aktivity, podpofime navitévu Zivé knihovny
povolani. Piedevsim vSak bychom radi presvédcili SPaD a HK k aktivnéjsi spolupraci v ramci
projektu.

» WORKSHOPY (EXKURZE)

Exkurze KP vybirali na zékladé¢ doporuceni nebo nabidky. Pro CS masové akce nemaji smysl. KP
preferuji mensi exkurze individuédlniho charakteru. Zéci, hlavng zakyné, si vsak "ste¢zuji", ze exkurze
a workshopy jsou prevazné zaméfené na technické obory, tyto akce je pak Uplné prestavaji bavit.
Exkurze by mohly ukézat, Ze jsou i jiné profese ve firmach, nez jenom technicky zaméfené. Zavér:
budeme se snazit navazat kontakt s mensimi firmami a uspofddat miniexkurze pro max. 10 zaki.
Piesvédcili jsme se, zZe to Ize uskutecnit a Ze to ma vyznam. Ze strany zaméstnavateli se objevuje
spravny nazor, Ze snad mezi détmi jsou budouci zaméstnanci. Nejvetsi ispéch méla ve Skolnim roce
2017/18 exkurze v lokomotivnim depu Liberec.



3. 4 Kluby a krouzky na Skolach se zamérenim na podporu rozvoje gramotnosti v oblasti
aktivniho obc¢anstvi a socidlniho rozvoje (DDM Vétrnik)

Ve skolnim roce 2017/2018 bylo lektorovano 14 krouzkl na 8 skolach s hodinovou dotaci 17 hodin
/ tyden.

Krouzkl se ucastnilo 163 zakd a z tohoto poctu patiilo 39 déti do cilové skupiny, tzn. zaci ze
socioekonomicky znevyhodnéného a soucasné¢ kulturné odlisSného prostredi.

Lektoti hodnotili krouzky jako pfinosné a to zejména v oblasti projevu, ale 1 odvahy vyjadiit se,
V upeviovani moralnich pravidel ve spolecnosti, v posileni mezilidskych vztahli a ve vzajemné
komunikaci.

V novém Skolnim roce 2018/2019 bylo otevieno 13 krouzki na 7 Skoléch opét s hodinovou dotaci 17
hodin / tyden. Do krouzkd je ptihlaseno 161 zakda.

Oproti loniskému roku doslo v mensi mife k vyméné¢ nékolika lektort, typt krouzki a zacastnénych
Skol, kdy provedené zmény korelovaly s potfebami a moznostmi zakladnich skol.

3. 5 Workshopy pro rodice zakii ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného
prostiedi o dulezitosti vzdélani (Komunitni stifedisko KONTAKT)

V obdobi 04/2018 az 09/2018 realizovano 6 workshopt pro rodi¢e zakd ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisného prosttedi o dalezitosti vzdélani. Lektorovala je terénni
pracovnice a odborny lektor, pficemZ odborny lektor zajistil 2 workshopy. V tomto obdobi se do
workshoptl zapojilo 19 rodic¢i (z celkovych prozatimnich 44 zapojenych rodicii od zacatku projektu
v &ervenci 2017). Témata, ktera byla v tomto obdobi obsazena, byla nasledujici: Skolska poradenska
zafizeni, Jak peCovat o své déti, Rizikové chovani a jeho prevence, Aby nase dit¢ ve Skole prospivalo
a Jak travit volny cas o prazdninach.

Néplni Cinnosti terénni pracovnice byl 1 nadile monitoring uzemi mésta Liberec, predev$im
Vv lokalitach ohroZenych socidlnim vylou¢enim, avSak i mimo né. Pracovnice navazovala kontakty
s danou cilovou skupinou, mapovala situaci ve mésté i v konkrétnich rodinach a u jednotlivcu.
Z Setteni v terénu piedavala ucelené informace v podob¢ ustni a pisemné, a to formou dotaznikd,
které eviduje nadfizena pracovnice. Terénni pracovnice se podilela na koordinaci odbornych lektort
pro realizaci workshopti, aktivné vyhleddvala a zpracovavala informace vztahujici
se k jejich tématim a vyuzivala tyto informace jako jejich napli. Pro vytypované ucastniky na miru
piipravila, ¢i pomohla s ptfipravou a realizaci téchto workshoptli, jez jsou koncipovany nejen
informacné, ale také prakticky a na ucastniky se snazi piisobit motivacné. V ramci Cinnosti také
navazala uzsi spolupréci s koordinatory inkluze na zakladnich Skolach, aby postupné pracovala na
vyssi efektivité projektu a jeho provéazanosti.

3.6 Informacni a osvétova kampan
Informacni letdk — letaky jsou umistény na fadé vetejnych mist a v prubéhu mésice biezna 2019 byl
distribuovan také do schranek obyvatel Liberce.

Leték je v elektronické podob¢ zvetejnén také na webu mésta:
http://www.liberec.cz/cz/obcan/aktuality/zpravy-z-mesta/inkluze-pruvodce-pro-verejnost.html

V prabéhu monitorovaciho obdobi vysly v Libereckém zpravodaji nasledujici ¢lanky:
— Koordinatofi inkluze dostali k dispozici ovéfenou metodiku (11/2018)
— Asistenti pedagoga zaslouzi obdiv i podporu (02/2019)


http://www.liberec.cz/cz/obcan/aktuality/zpravy-z-mesta/inkluze-pruvodce-pro-verejnost.html

Béhem obdobi duben az cerven 2018 byly nafoceny déti z cilové skupiny a vznikly navrhy 10
roll-upt s motivujicimi pfibehy déti z CS, kterym se diky projektu dafi 1épe zaclenovat do vrstevnické
skupiny a najit si své misto v tfidnim kolektivu.

V z4fi a fijnu 2018 byla na chodbéch vedle odd¢leni skolstvi Magistratu mésta Liberce instalovana
vystava /10 roll-upi/ s ptibehy déti, kterym se daii diky projektu zatadit plnohodnotné¢ do své
vrstevnické skupiny a najit své misto v tfidnim kolektivu.

V listopadu 2018 se tato vystava piesunula do 1. patra Krajské védecké knihovny Liberec.

V lednu a unoru 2019 byla opét umisténa na chodbach oddéleni Skolstvi Magistratu mésta Liberce,
Vv bfeznu 2019 je vystavena v prostorach Technické univerzity v Liberci (budova G).

Zpracovala:

Mgr. Rebickova na zdkladé podkladii a informact od odpovédnych pracovnikii a partnerii projektu
Mgr Eva Novdkovd, koordindtor inkluze pro obec a metodik SA a AP (KA 2 a KA 3 - podaktivita 3.1
a3.6.)

Informace od partnerii projektu jsou za obdobi skolniho roku 2017/18 popr. u KSK za obdobi 04/2018
az 09/2018



