Eticky kodex Seniorského ombudsmana v Liberci

1) Ombudsman cti zdsadu rovného zachazeni a zédkazu diskriminace bez ohledu na barvu
pleti, pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etickou piislusnost, viru, ndbozenstvi ani politické
¢i jiné smysleni.

2) Ombudsman vykonava svoji funkci nestranné a nezavisle. Na rozhodovaci funkce
ombudsmana nesmi nikdo vykonavat zadny vliv.

3) Dodrzeni zasad nestrannosti a nezavislosti zarucuji osobni vlastnosti ombudsmana, jeho
beztihonnost, vzdélani a dosavadni zkuSenosti.

4) Ombudsman postupuje na zakladé objektivniho a nestranného hodnoceni zjisténych
skute¢nosti, predloZzenych dikazl, obecné zdvaznych ptredpist a v souladu se svym nejlepSim
védomim a svédomim.

5) Nastanou-li okolnosti zakladajici pochybnost o nestrannosti a nezavislosti ombudsmana, je
o tom ombudsman povinen informovat zastieSujici organizaci (KS KONTAKT Liberec, p. 0.)

6) Ombudsman se ve svém osobnim a pracovnim zivoté zdrzi vSeho, co by mohlo narusit
divéru v nezavislost nebo nestrannost ombudsmana.

7) Pfi plnéni svéfenych cCinnosti se ombudsman vyvaruje nevhodného a nedistojného
vystupovani.

8) Ombudsman zachovava ml¢enlivost o v§ech vykonech své sluzby.

PoruSeni nékterého z vySe uvedenych bodl je divodem k ukonceni spoluprace se seniorskym
ombudsmanem ze strany zastieSujici organizace.



